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KOMENDA POWIATOWA POLICJI 


W CZARNKOWIE 

L.dz. PKS-MS-011-1/2013      
REGULAMIN

KOMENDY  POWIATOWEJ  POLICJI W  CZARNKOWIE
z dnia 25 kwietnia 2013r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z późn. zm.1) ustala  się, co następuje:
ROZDZIAŁ 1
PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Ustala się regulamin Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie z siedzibą 
w Czarnkowie przy ulicy Kościuszki 89, zwanej dalej „Komendą”.

2. Regulamin Komendy określa:

1) strukturę organizacyjną;

2) organizacje i tryb kierowania;

3) zadania komórek organizacyjnych Komendy. 

§ 2

Komenda jest jednostką organizacyjną Policji, stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta 
Powiatowego Policji w Czarnkowie, zwanego dalej „Komendantem”. 
§ 3

Zakres działania Komendy określają odrębne przepisy w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji. 

§ 4
1. Podstawowy rozkład czasu służby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziałku 
do piątku rozpoczyna się o godzinie 7:30 i kończy o godzinie 15:30.
2. Policjanci i pracownicy Komendy są obowiązani potwierdzać obecność w służbie 
lub pracy własnoręcznym podpisem, składanym bezpośrednio przed jej podjęciem 
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu służby i pracy.

3. Przerwanie czasu służby lub pracy oraz przedłużanie czasu służby lub pracy wymaga zgody bezpośredniego przełożonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach. 
4. Kierownicy jednostek i komórek organizacyjnych Komendy prowadzą ewidencje przypadków przedłużania czasu służby lub pracy policjantów i pracowników. Ewidencje tę udostępnia się policjantowi lub pracownikowi na jego żądanie.

§ 5
Komendant lub I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Czarnkowie przyjmuje interesantów w sprawach skarg i wniosków w każdy poniedziałek od godziny 15:30 
do godziny 17:30, a wyznaczony policjant z komórki właściwej do spraw kontroli codziennie w godzinach urzędowania. 

ROZDZIAŁ 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 6
1. Kierownictwo Komendy stanowią:

1) Komendant Powiatowy Policji w Czarnkowie;
2) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Czarnkowie.
2. W skład Komendy wchodzą następujące komórki organizacyjne bezpośrednio podległe 
kierownictwu Komendy:
1) Komórki organizacyjne w służbie kryminalnej:
a) Wydział Kryminalny;
2) Komórki organizacyjne w służbie prewencyjnej:
a) 
Wydział Prewencji,

b)
Rewir Dzielnicowych w Lubaszu,
c) 
Wydział Ruchu Drogowego, 

c)
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo- Informacyjnych;
3) Komórki organizacyjne w służbie wspomagającej działalność Policji w zakresie 
organizacyjnym, logistycznym i technicznym: 
a)
Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia,

b)
Zespół Finansów i  Zaopatrzenia, 

c)
Zespół Łączności, Informatyki i Ochrony Informacji Niejawnych,
d)
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli, Skarg i Wniosków.
ROZDZIAŁ 3
ORGANIZACJA KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 7
1. Komendą kieruje Komendant przy pomocy I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji,  
kierowników komórek organizacyjnych Komendy oraz policjantów i pracowników 
wyznaczonych do koordynowania realizacji zadań zespołów, jak też bezpośrednio podległych policjantów i pracowników. 

2. Komendant może upoważnić podległych policjantów i pracowników do podejmowania 
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynności w określonych sprawach.
3. Komendant może powoływać nieetatowe zespoły realizujące zlecone przez niego zadania oraz wyznaczyć podległych policjantów lub pracowników do kierowania tymi zespołami.
§ 8

1. Komendanta Powiatowego Policji w Czarnkowie podczas jego nieobecności zastępuje
I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji w Czarnkowie.
2. Zakres zastępstwa, o którym mowa w ust.1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadań Komendanta, chyba że Komendant postanowi inaczej. 
3. I Zastępcę Komendanta Powiatowego Policji w Czarnkowie podczas jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez Komendanta kierownik komórki organizacyjnej Komendy. 

§ 9

Podział zadań między Komendantem Powiatowym Policji w Czarnkowie a I Zastępcą 
Komendanta Powiatowego Policji w Czarnkowie określają odrębne przepisy. 
§ 10

1. Komendantowi podlegają kierownicy niżej wymienionych jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujących na obszarze powiatu: 

1) Komisariat Policji w Krzyżu Wielkopolskim;
2) Komisariat Policji w Trzciance;
3) Komisariat Policji w Wieleniu.
2. Zakres działania i strukturę organizacyjną jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w ust. 1 określają odrębne przepisy. 
3. Jednostki organizacyjne Policji, o których mowa w ust. 1 posiadają odrębne regulaminy.
§ 11

1. Komendant sprawuje nadzór nad realizacją zadań niżej wymienionych komórek 
organizacyjnych:

1) Wydział Prewencji;
2) Rewir Dzielnicowych w Lubaszu;

3) Wydział Ruchu Drogowego;
4) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
5) Zespół Finansów i Zaopatrzenia;
6) Zespół Łączności, Informatyki i Ochrony Informacji Niejawnych;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo – Informacyjnych;
8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli, Skarg i Wniosków

oraz nad realizacją zadań przez komórki organizacyjne służby prewencyjnej komisariatów 

Policji wymienionych w § 10. 

2. I Zastępca Komendanta sprawuje nadzór nad realizacją zadań niżej wymienionych 
komórek organizacyjnych Komendy: 
1) Wydział Kryminalny, 

oraz nad realizacją zadań przez komórki organizacyjne służby kryminalnej komisariatów Policji wymienionych w § 10. 

§ 12

1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastępców, 
kierowników podległych komórek oraz bezpośrednio podległych policjantów 
i pracowników. 
2. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy może zlecać podległym policjantom lub pracownikom wykonywanie innych zadań, niż wynikają z kart opisu stanowisk pracy 
i opisów pracy zadań, mieszczących się w zakresie zadań realizowanych przez daną komórkę. 
3. Kierownika komórki organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecności zastępuje jego zastępca albo wyznaczony przez niego inny podległy policjant lub pracownik. 
4. Zastępowanie kierownika komórki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie 
zadań, o których mowa w regulaminie Komendy, chyba że określił on inny zakres zastępstwa. 

§ 13

1. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy określa zadania podległych komórek 
organizacyjnych niższego szczebla; wykaz tych zadań podlega zatwierdzeniu przez 
Komendanta. 
2. Zadania kierownika komórki organizacyjnej Komendy i jego zastępców określa 
Komendant, podpisując sporządzone przez kierownika tej komórki organizacyjnej karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy. 
3. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy określa zadania kierowników podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz podległych policjantów i pracowników, sporządzając karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy i podpisując je na podstawie otrzymanego upoważnienia. 
4. Kierownik komórki organizacyjnej komendy zapoznaje podległych policjantów 
i pracowników z kartami opisu stanowisk pracy lub opisami stanowisk pracy. 
5. Karty opisu stanowisk pracy, o których mowa w ust 2-3, sporządza się w trybie 
i na zasadach określonych w przepisach w sprawie szczegółowych zasad organizacji 
i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji. 
6. Opisy stanowisk pracy, o których mowa w ust. 2-3, sporządza się w trybie i na zasadach określonych w przepisach w sprawie dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej. 

§ 14

W przypadku zmiany wykazu zadań, o których mowa w § 15-23, kierownik komórki 
organizacyjnej Komendy jest obowiązany niezwłocznie zaktualizować wykazy zadań 
podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz karty opisu stanowisk pracy 
i opisy stanowisk pracy o których mowa w § 13 ust. 3. 

ROZDZIAŁ 4
ZADANIA KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 15
Do zadań Wydziału Kryminalnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości kryminalnej poprzez 
realizację skutecznych metod i form walki z tego rodzaju przestępczością; 
2) koordynowanie i nadzorowanie Komisariatów Policji oraz organizowanie działań 
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestępczości kryminalnej, 
a także wykrywania i ścigania sprawców tych przestępstw; 
3) inicjowanie i podejmowanie wspólnych przedsięwzięć z instytucjami państwowymi, innymi służbami i organizacjami społecznymi, mających na celu przeciwdziałanie 
i zwalczanie przestępstw kryminalnych, zjawisk kryminogennych oraz patologii 
społecznej; 
4) organizowanie operacji taktycznych, rozpoznawczych i innych przedsięwzięć 
we współdziałaniu z pozostałymi komórkami organizacyjnymi Komendy, 
komisariatami Policji powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego; 
5) organizowanie i propagowanie ofensywnych form i metod pracy operacyjnej; 
6) inicjowanie i organizowanie działań w zakresie poszukiwań osób ukrywających się przed organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości oraz osób zaginionych, a także identyfikacji nieznanych osób lub zwłok, we współdziałaniu w tym zakresie z innymi podmiotami i jednostkami organizacyjnymi Policji; 
7) prowadzenie i nadzór nad prawidłowością prowadzenia rejestracji kryminalnej; 
8) realizowanie zadań zleconych przez Komendę Wojewódzką Policji w Poznaniu, sądy 
i prokuratury w zakresie merytorycznej właściwości wydziału;

9) prowadzenie śledztw i dochodzeń we własnym zakresie, powierzonych w części, lub 
w całości przez prokuraturę; 
10) współdziałanie z Komendą Wojewódzką Policji, prokuraturami, sądami i innymi organami ochrony prawnej w zakresie realizacji czynności dochodzeniowo – śledczych; 
11) obejmowanie nadzorem szczególnym postępowań przygotowawczych prowadzonych 
w komisariatach Policji w sprawach przestępstw o znacznym ciężarze gatunkowym lub przejmowanie do dalszego prowadzenia tych postępowań; 
12) zapewnianie właściwego przepływu informacji pomiędzy wydziałem, a innymi komórkami organizacyjnymi Komendy, komisariatami Policji w zakresie zapobiegania 
i zwalczania przestępczości oraz prawidłowej realizacji obowiązujących unormowań prawnych w tej dziedzinie; 
13) nadzorowanie prawidłowej ewidencji i rejestracji statystycznej przestępstw 
i przestępców, 
14) wykonywanie czynności techniczno – śledczych na miejscu zdarzeń, a szczególnie ujawnianie i zabezpieczanie śladów podczas oględzin kryminalistycznych; 

15) obsługa czynności o charakterze procesowym (eksperymenty, przeszukania, sekcje zwłok) i operacyjnych poprzez wykonywanie dokumentacji filmowej i fotograficznej; 
16) wykonywanie zdjęć sygnalitycznych oraz daktyloskopowanie osób lub zwłok; 
17) sporządzanie elektronicznej daktyloskopii sprawców przestępstw; 
18) współdziałanie z policjantami innych komórek organizacyjnych Komendy i podległych jej komisariatów Policji w zakresie racjonalnego wykorzystania śladów, dowodów rzeczowych i poczynionych spostrzeżeń w prowadzonych postępowaniach przygotowawczych; 
19) prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych i związanej z tym dokumentacji;

20) podejmowanie działań ukierunkowanych na rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości gospodarczej; 
21) doskonalenie form i metod pracy zmierzających do skutecznego ścigania sprawców przestępstw gospodarczych oraz upowszechnianie doświadczeń z tego zakresu w celu angażowania do działań policjantów innych komórek Komendy, komisariatów Policji powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego;

22) sprawowanie nadzoru oraz koordynacja działań policjantów komisariatów Policji oraz innych komórek organizacyjnych Komendy, ukierunkowanych na ujawnianie przestępstw gospodarczych i ściganie ich sprawców; 
23) analizowanie przyczyn, okoliczności i zjawisk wpływających na stan przestępczości gospodarczej oraz podejmowanie działań przeciwdziałających jej rozwojowi; 
24) inicjowanie i organizowanie akcji o zasięgu powiatowym; 
25) utrzymywanie stałych kontaktów i bieżącej współpracy, w zakresie ujawniania przestępstw gospodarczych oraz ścigania ich sprawców, z Urzędem Kontroli Skarbowej, Urzędem Celnym i innymi instytucjami kontrolnymi; 
26) podejmowanie działań ukierunkowanych na rozpoznawanie i zwalczanie przestępczości korupcyjnej;
27) prowadzenie czynności zmierzających do odzyskiwania rzeczy utraconych oraz ujawnianie i ustalanie składników majątkowych osób, wobec których podejmowane są czynności operacyjno – rozpoznawcze lub dochodzeniowo- śledcze, w szczególności celem ich zabezpieczenia na poczet przyszłych kar, środków karnych, a także roszczeń 
o charakterze majątkowym;
28) przygotowanie i kierowanie do działań sił nieetatowych struktur powołanych 
w jednostce (NGRMP);
29) organizacja szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego na poziomie lokalnym 
dla policjantów pionu kryminalnego oraz nieetatowych struktur;
30) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości wydziału.
§ 16

Do zadań Wydziału Prewencji należy w szczególności: 
1) kompleksowe realizowanie zadań w zakresie problematyki nieletnich obejmujące zagadnienia prewencyjne, kryminalne i dochodzeniowo – śledcze, koordynowanie działań rozpoznawczych, analizowanie zjawisk demoralizacji i przestępczości nieletnich oraz inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do zapobiegania patologiom, 
w szczególności wśród dzieci i młodzieży; 
2) podejmowanie działań zmierzających do tworzenia modelowych rozwiązań 
i propagowania sposobów ograniczania oraz zapobiegania przestępczości i zjawiskom kryminogennym, a także inicjowanie polityki informacyjnej zapewniającej aktywny 
w nich udział społeczeństwa; 
3) organizowanie współpracy z organami samorządowymi, administracją publiczną, sądami, a także organizacjami społecznymi i innymi służbami w zakresie działalności profilaktycznej i wychowawczej; 
4) prowadzenie czynności wyjaśniających w sprawach o wykroczenia; 
5) wykonywanie zadań wynikających z obowiązku występowania przedstawicieli Policji 
w roli oskarżycieli publicznych w sądach w sprawach o wykroczenia; 
6) nadzorowanie prowadzonych czynności przez jednostki organizacyjne Komendy, dotyczących postępowań w sprawach o wykroczenia; 
7) sprawowanie nadzoru nad organizacją, koordynacją i pełnieniem służby prewencyjnej 
w komórkach wchodzących w skład Wydziału Prewencji oraz w komisariatach Policji powiatu czarnkowsko- trzcianeckiego; 
8) nadzór oraz koordynacja i dbałość o prawidłową realizację zadań i pełnienie służby przez dzielnicowych w Zespole Dzielnicowych organizacyjnie usytuowanych 
w wydziale, w komisariatach Policji powiatu czarnkowsko – trzcianeckiego; 
9) kształtowanie i realizowanie warunków właściwej współpracy ze strażami miejskimi oraz specjalistycznymi formacjami działającymi na rzecz poprawy porządku 
i bezpieczeństwa obywateli; 
10) podejmowanie działań na rzecz poprawy efektów pełnienia służby patrolowej, obchodowej i skuteczności interwencji policyjnych; 
11) realizowanie zadań oraz zapewnienie prawidłowego funkcjonowania pomieszczeń przeznaczonych dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia; 
12) pełnienie służby patrolowej, realizacja zadań przewidzianych dla policjantów patrolowo-interwencyjnych komórek prewencji; 
13) pełnienie służby obchodowej, realizacja zadań przewidzianych dla dzielnicowych 
w przydzielonych rejonach służbowych;
14) realizowanie zadań planistyczno – sztabowych dotyczących Komendy, komisariatów 
Policji powiatu czarnkowsko- trzcianeckiego; 
15) planowanie działań sztabowych w zakresie zabezpieczania imprez o przewidywanym dużym stopniu ryzyka zagrożenia porządku prawnego lub bezpieczeństwa ich uczestników; 
16) planowanie i koordynowanie przedsięwzięć związanych z eliminowaniem skutków 
powstałych w wyniku katastrof, klęsk żywiołowych i innych stanów nadzwyczajnych; 
17) tworzenie warunków do współdziałania z powiatowymi strukturami sztabowymi innych instytucji działających na rzecz utrzymania bezpieczeństwa oraz obowiązującego porządku prawnego, a także w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych; 
18) realizacja sztabowych przedsięwzięć mobilizacyjno – obronnych Komendy 
i nadzorowanie realizacji związanych z tym zadań przez podległe jej jednostki i komórki organizacyjne; 
19) realizacja funkcji kierowania w zakresie określonym dla służb dyżurnych Komendy; 
20) przygotowanie i kierowanie do działań sił nieetatowych struktur powołanych 
w jednostce (NPP, GR); 
21) realizacja zadań wynikających z pracy na urządzeniach szyfrowych oraz obsługi stanowiska informatycznego; 
22) prowadzenie rozpoznania zagrożeń kryzysowych, ocena tych zagrożeń 
i wypracowywanie metod zapobiegania zagrożeniom; 
23) wdrażanie rozwiązań organizacyjno – technicznych usprawniających proces zarządzania działaniami Komendy w czasie akcji prowadzonych w sytuacjach zagrożeń oraz przygotowanie stanowiska kierowania Komendanta; 
24) koordynowanie przygotowań Komendy – w zakresie organizacyjnym, kadrowym 
i logistycznym do działania w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa, udział 
w ćwiczeniach zarządzania kryzysowego organizowanych przez inne ogniwa systemu obronności państwa; 
25) wdrażanie zasad współdziałania Komendy z innymi instytucjami właściwymi 
w sprawach zarządzania kryzysowego i obronności państwa w celu wykonania zadań policyjnych wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów i umów międzynarodowych; 
26) prowadzenie ewidencji przypadków holowania zabezpieczonych pojazdów oraz opłat 
za parkowanie pojazdów przetrzymywanych w celach dochodzeniowo – śledczych; 
27) przyjmowanie, opracowywanie i opiniowanie wniosków o wydanie pozwoleń na broń sportową, działającą na zasadzie sprężonego powietrza, prowadzenie ewidencji wydanych pozwoleń oraz depozytu wymienionej broni; 
28) realizowanie całokształtu zadań z zakresu gospodarki uzbrojeniem i innymi środkami wyposażenia służbowego policjantów; 
29) opracowywanie planu ochrony fizycznej obiektów stanowiących siedzibę Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie; 
30) organizacja szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego na poziomie lokalnym 
dla policjantów pionu prewencji oraz nieetatowych struktur;
31) współpracowanie z samorządami i organizacjami pozarządowymi w zakresie promowania bezpieczeństwa i porządku publicznego;

32) współdziałanie z organami administracji publicznej, szkołami, organizacjami społecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej, 
33) utrzymywanie kontaktów i współpraca z innymi instytucjami, placówkami oświatowymi w zakresie programów oraz akcji promujących poprawę bezpieczeństwa i porządku publicznego;
34) utrzymywanie kontaktów i współpraca z innymi instytucjami, placówkami oświatowymi w zakresie programów oraz akcji promujących poprawę bezpieczeństwa i porządku publicznego; 
35) opracowywanie analiz stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego całego powiatu;
36) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości wydziału.
§ 17
Do zakresu zadań Rewiru Dzielnicowych w Lubaszu  należy w szczególności:
1) zapewnienie mieszkańcom gminy Lubasz i gminy Połajewo możliwości sygnalizowania lub zgłaszania Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ludzi 
i mienia, a także bezpieczeństwu i porządkowi publicznemu; 
2) stworzenie warunków umożliwiających szybszą reakcję Policji na sygnały i zgłoszenia, o których mowa w pkt 1;

3) współdziałanie z samorządem terytorialnym oraz innymi podmiotami działającymi 
na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego; 
4) prowadzenie ciągłego rozpoznania rejonów pod względem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzeń mogących mieć wpływ na stan porządku i bezpieczeństwa publicznego;
5) posiadanie wiadomości w ramach rozpoznania rejonu w zakresie:

a) położenia geograficznego i ukształtowania terenu,
b) podziału administracyjnego, zasięgu działania spółdzielni i wspólnot mieszkaniowych, jak również zarządów budynków komunalnych,
c) stosunków społeczno – ekonomicznych oraz struktury gospodarczej 
i środowiskowej,
d) pozwalającym na zapobieganie i rozwiązywanie konfliktów na tle religijnym, kulturowym i etnicznym,
e) lokalizacji miejsc zagrożonych przestępczością i wykroczeniami,

f) rozmiaru, natężenia i geografii zjawisk kryminogennych,

g) konfliktów międzyludzkich,

h) planowanych doraźnie lub okresowo imprez sportowych, kulturalnych, rozrywkowych, handlowych i innych,

i) realizowanie programów prewencyjnych oraz występowania zjawisk, których podłożem może być przestępczość zorganizowana;
6) posiadanie wiadomości na temat osób zamieszkałych lub przebywających w rejonie służbowym, które ze względu na swoją przeszłość, aktualny tryb życia i zachowania stwarzają zagrożenie dla spokoju, porządku i bezpieczeństwa publicznego, w tym zwłaszcza:
a) osób karanych i podejrzewanych o prowadzenie działalności przestępczej, osoby korzystające z przepustki lub przerwy w odbywaniu kary,
b) osób poszukiwanych,
c) osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków,
d) osób nieletnich zagrożonych demoralizacją i przestępczością, a w szczególności:

· prowadzić z nimi rozmowy profilaktyczne,
· stosować lub występować o zastosowanie względem nich środków oddziaływania wychowawczego i społecznego,
· organizować pomoc w umieszczeniu w zakładzie odwykowym, leczniczym 
i opiekuńczym;
7) w ramach rozpoznania osobowego rejonów utrzymywać kontakty z osobami, które 
z racji wykonywanego zawodu, pełnionej funkcji oraz w związku z ich działalnością społeczna lub zainteresowaniami, mogą mieć wpływ na funkcjonowanie środowiska lokalnego, a dzięki którym mogą być podejmowane skuteczne działania zapobiegające popełnianiu przestępstw i wykroczeń;
8) prowadzenie rozpoznania terenowego polegającego na poznaniu:
a) ulic, parków, dróg dojazdowych, podwórek, przejść między ulicami i domami, skwerów, parków, terenów leśnych, obiektów opuszczonych i urządzeń obrony 
cywilnej,
b) siedzib organów władz administracji publicznej i samorządowej, instytucji, organizacji politycznych i społecznych, spółdzielni i wspólnot mieszkaniowych oraz 
zarządów budynków komunalnych,
c) przedsiębiorstw i zakładów pracy, obiektów i placówek oświatowo – wychowawczych, kulturalnych, rozrywkowych i gastronomicznych, baz transportowych, inwestycji budowlanych, banków i placówek handlowych, w tym obiektów, obszarów i urządzeń podlegających obowiązkowej ochronie na podstawie odrębnych przepisów,
d) dworców, przystanków, stacji benzynowych, hoteli, obiektów służby zdrowia 
i sportowych,
e) miejsc wymagających szczególnego rozpoznania, tj. miejsc nasilonych zjawisk przestępczych, narkotykowych i alkoholowych, bazarów targowisk oraz lokali 
gastronomicznych, miejsc grupowania się nieletnich;
9) podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć zmierzających do zapobiegania popełnianiu przestępstw i wykroczeń w rejonach, a w szczególności:
a) inspirowanie działań i przedsięwzięć prewencyjnych,
b) inicjowanie i uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez samorządy, szkoły lub organizacje mogące przyczynić się do poprawy bezpieczeństwa 
i porządku publicznego, zwłaszcza patologii, właściwej edukacji i wychowania młodzieży,

c) informowanie mieszkańców o występujących zagrożeniach i udzielanie instrukcji 
o sposobach zabezpieczenia się w określonych sytuacjach oraz organizowania się 
w celu poprawy bezpieczeństwa,
d) uczestniczenie w kontrolach zabezpieczania obiektów zagrożonych przestępstwami, 
e) propagowanie sposobów technicznego zabezpieczenia obiektów zagrożonych przestępstwami,

f) utrzymanie stałego kontaktu z ofiarami przestępstw,
g) przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;

10) w zakresie ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń:

a) zabezpieczenie miejsca zdarzenia przed zatarciem śladów i dowodów, do momentu przybycia grupy operacyjno – dochodzeniowej,
b) ustalenie świadków zdarzenia, osób pokrzywdzonych, rysopisów sprawców,
c) udzielenie pomocy ofiarom do momentu przybycia służb ratowniczych, 

d) ujawnianie i zabezpieczanie wszelkich śladów mogących mieć związek 
z popełnionym przestępstwem lub wykroczeniem, przy wykonywaniu innych zleconych czynności,
e) podejmowanie czynności zmierzających do ustalenia miejsca pobytu lub ujęcia osób poszukiwanych oraz do odzyskania przedmiotów utraconych w wyniku przestępstwa lub wykroczenia, bądź służących do ich popełniania,
f) bieżące analizy przestępstw i wykroczeń popełnionych w rejonie służbowym, 

g) zbieranie i przekazywanie informacji mogących przyczynić się do ustalenia sprawcy przestępstwa lub wykroczenia i udowodnienia mu winy;
11) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organów egzekucyjnych i innym osobom uprawnionym, na podstawie odrębnych przepisów prawa;
12) prowadzenie wywiadów na żądanie uprawnionych organów;
13) udzielanie pomocy policjantom innych komórek organizacyjnych jednostek Policji przy wykonywaniu czynności wymagających znajomości terenu lub osób;
14) dokumentowanie uzyskanych informacji w formie zapisów w teczkach rejonów;
15) prowadzenie małych form pracy operacyjnej i dokumentowanie informacji zgodnie 
z aktualnymi przepisami;
16) pełnienie form służby jak konwojowo – ochronna;
17) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości rewiru.
§ 18
Do zadań Wydziału Ruchu Drogowego należy w szczególności:
1) czuwanie nad bezpieczeństwem i porządkiem na drogach, w szczególności poprzez 
organizowanie służb patrolowych ruchu drogowego na podległym terenie; 
2) analizowanie zdarzeń drogowych zaistniałych na terenie powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego, i na tej podstawie opracowywanie i realizacja programów oraz działań zmierzających do poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym; 
3) współdziałanie z organizacjami i instytucjami realizującymi zadania na rzecz bezpieczeństwa w ruchu drogowym; 
4) inspirowanie i opiniowanie projektów organizacji ruchu lub jej zmiany na drogach publicznych powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego; 
5) realizowanie zadań z zakresu pilotowania oraz realizowania eskort pojazdów na terenie powiatu czarnkowsko- trzcianeckiego; 
6) realizowanie zadań wynikających z funkcjonowania i obsługi programów komputerowych KSIP, SEWIK oraz ewidencji ukaranych kierowców; 
7) wykonywanie czynności na miejscu zdarzeń drogowych (kolizji i wypadków); 
8) opiniowanie oraz zabezpieczanie imprez odbywających się na drogach; 
9) realizacja zagadnień dotyczących transportu drogowego, w tym zagadnień dotyczących przewozów materiałów niebezpiecznych; 
10) prowadzenie depozytów dowodów rejestracyjnych pojazdów, które zostały zatrzymane w ramach przepisów regulujących funkcjonowanie Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego; 
11) organizacja szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego na poziomie lokalnym 
dla policjantów wydziału;
12) realizowanie zadań z zakresu transportu drogowego oraz przewozu materiałów niebezpiecznych;
13) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie niezbędnym dla potrzeb służbowych wykonywanych w oparciu o przepis § 3 zarządzenia nr 609 Komendanta Głównego Policji z dnia 25 czerwca 2007r. w sprawie sposobu pełnienia służby na drogach przez policjantów;
14) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości wydziału.

§ 19
Do zadań Zespołu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia należy w szczególności: 

1) obsługa kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastępcy;

2)  ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie aktów prawnych własnych 
i wpływających do Komendanta Powiatowego Policji w Czarnkowie; 
3) aktualizowanie własnych aktów prawnych; 
4) udostępnianie zbiorów obowiązujących aktów prawnych resortowych 
i pozaresortowych; 
5) prowadzenie kancelarii ogólnej; 
6) współdziałanie z samorządami, związkami zawodowymi oraz innymi organizacjami 
w zakresie zleconym przez Komendanta; 
7) opiniowanie tworzonych aktów prawnych oraz umów cywilnych rodzących zobowiązania natury finansowej bądź prawnej; 
8) opracowywanie projektów zarządzeń, regulaminów i decyzji wydawanych przez 
Komendanta; 
9) sporządzanie projektów decyzji Komendanta dotyczących spraw osobowych policjantów Komendy i projektów opiniowania spraw kierowanych do decyzji Komendanta Wojewódzkiego Policji; 
10) realizowanie zadań z zakresu postępowania kwalifikacyjnego w trakcie naboru kandydatów do służby lub pracy w Policji; 
11) realizowanie całokształtu zadań w stosunku do policjantów i pracowników Komendy związanych z przebiegiem służby lub pracy; 
12) planowanie, organizowanie i koordynowanie działań dotyczących szkolenia, doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego; 
13) wydawanie dokumentów służbowych policjantom i pracownikom oraz aktualizowanie systemu „KADRA” w zakresie danych dotyczących policjantów i pracowników 
Komendy i podległych Komisariatach Policji powiatu czarnkowsko- trzcianeckiego;

14) kontrolowanie efektywności struktur organizacyjnych, form i metod kierowania oraz sprawowania nadzoru służbowego w komórkach i jednostkach organizacyjnych 
Komendy; 
15) realizowanie zadań w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych 
Komendy i podległych komisariatów Policji, w tym struktur na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny; 
16) prowadzenie i aktualizowanie etatu Komendy i podległych komisariatów Policji 
na okres pokoju i wojny; 
17) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny służbowej przez policjantów 
i regulaminu pracy przez pracowników w Komendzie oraz komisariatach Policji powiatu czarnkowskiego; 
18) obejmowanie nadzorem oraz ewidencjonowanie postępowań dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta, a także opiniowanie spraw kierowanych 
do wyższego przełożonego w postępowaniu odwoławczym; 
19) nadzór nad prowadzeniem postępowań wypadkowych ustalających okoliczności 
i przyczyny wypadków; 
20) realizacja zagadnień z zakresu medycyny pracy; 
21) bieżące wprowadzanie i przekazywanie danych za pomocą systemu PŁATNIK;
22) wykonywanie zadań i przedsięwzięć w zakresie spraw socjalnych policjantów 
i pracowników jednostek i komórek organizacyjnych KPP; 
23) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości zespołu.

§ 20
Do zadań Zespołu Finansów i Zaopatrzenia należy w szczególności:
1) wykonywanie zadań z zakresu gospodarki finansowej w ramach określonych 
przez dysponenta środków budżetu państwa;

2) realizacja wydatków w ramach ustalonego limitu finansowego i upoważnienia 
w odpowiednich paragrafach klasyfikacji budżetowej;
3) kontrolowanie i opracowywanie dokumentów księgowych potwierdzających dokonanie operacji gospodarczych pod względem merytorycznym;
4) prowadzenie dokumentacji w zakresie darowizn rzeczowych i finansowych;
5) prowadzenie postępowań windykacyjnych w zakresie należności stanowiących dochody Skarbu Państwa;
6) realizacja czynności w zakresie procedur określonych przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji w Poznaniu dotyczących dochodów budżetowych;
7) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;
8) organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji składników majątkowych, 
ich brakowanie i zagospodarowanie;
9) zapewnienie niezbędnego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby 
Komendy oraz podległych jednostek i komórek organizacyjnych; 
10) prowadzenie indywidualnych kartotek mundurowych oraz kont pracowników cywilnych w zakresie odzieży roboczej i środków higieny osobistej; 
11) realizacja i rozliczanie napojów chłodzących oraz równoważnika za wyżywienie 
w naturze; 
12) prowadzenie dokumentacji sprzętu do legalizacji tzn. alkotesty, alkosensory, itp.

13) koordynowanie i zapewnienie wszelkich potrzeb PDOZ – utrzymanie czystości, zapewnienie wyżywienia zatrzymanym, rozliczenie posiłków i wprowadzanie wezwań do zapłaty za PDOZ w system SKOP;
14) prowadzenie niezbędnej dokumentacji dotyczącej sprzętu transportowego, materiałów pędnych i smarów; 
15) planowanie, koordynowanie obsługi i napraw sprzętu transportowego, zapotrzebowania na ogumienie i materiały eksploatacyjne; 
16) organizowanie przeglądów stanu utrzymania sprzętu transportowego i zaplecza transportu; 
17) dokonywanie rocznych porównań stanu ewidencji głównej Wydziału Inwestycji 
i Zaopatrzenia KWP w Poznaniu z ewidencją prowadzoną przez KPP w Czarnkowie, 
w zakresie przedmiotów zaopatrzenia mundurowego, psów służbowych, sprzętu kwaterunkowego i medycznego; 
18) organizowanie i wykonywanie okresowych inwentaryzacji mienia będącego na stanie jednostki, przeprowadzanie niezbędnego brakowania przy koordynowaniu tych zagadnień z jednostką nadrzędną; 
19) prowadzenie współpracy z organami administracji samorządowej w zakresie gospodarki lokalami będącymi w dyspozycji Komendanta Powiatowego; 
20) uczestniczenie w procesie oddawania w posiadanie zależne nieruchomości Skarbu Państwa lub ich części pozostających w trwałym zarządzie KWP w Poznaniu, zgodnie 
z obowiązującymi procedurami tj.: przeprowadzanie postępowań mających na celu wyłonienie kontrahentów, prowadzenie ewidencji zawartych umów najmu, dzierżawy 
i użyczenia, wykonywanie niektórych czynności faktycznych w ww. zakresie; 
21) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie właściwości Komendanta 
w sprawach mieszkaniowych; 
22) prowadzenie ewidencji ilościowej sprzętu i materiałów w zakresie gospodarki materiałowo – technicznej; 
23) zgłaszanie potrzeb jednostki na materiały, sprzęt i usługi niezbędne do prawidłowego funkcjonowania jednostki, a także sprzęt kwaterunkowo – gospodarczy, techniki policyjnej, wyposażenia specjalnego, druków itp.; 
24) nadzorowanie prawidłowej eksploatacji i stanu technicznego powierzonego 
w użytkowanie majątku; 
25) prowadzenie postępowań dotyczących powstałych szkód w majątku Komendy 
w zakresie określonym przez Komendanta Wojewódzkiego Policji; 
26) realizacja czynności konserwacyjnych i naprawczych związanych z utrzymywaniem obiektów w należytym stanie technicznym i estetycznym, w tym także czynności związanych z utrzymaniem czystości w pomieszczeniach Komendy i w otoczeniu obiektów; 
27) prowadzenie kompleksowej gospodarki mandatami karnymi; 
28) udział w pracach obronnych MOB dotyczących zabezpieczenia materiałowo 
- technicznego, przedmiotów mundurowych, wyżywienia, sprzętu stołówkowo 
- kuchennego, druków, sprzętu medycznego, transportowego i kwaterunkowego;
29) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości zespołu.
§ 21
Do zadań Zespołu Łączności, Informatyki i Ochrony Informacji Niejawnych, należy 
w szczególności:
1) realizacja usług pocztowych dla organów zespolonej administracji rządowej 
i samorządowej na podstawie odpowiednich porozumień; 
2) opracowywanie planów zabezpieczeń niezbędnych w organizacji łączności dla potrzeb przeprowadzanych przez Komendę akcji policyjnych; 
3) prowadzenie ewidencji ilościowej sprzętu łączności i informatyki będącego 
w użytkowaniu Komendy, przygotowywanie sprzętu do wybrakowania zgodnie 
z procedurami; 
4) prowadzenie szkoleń i bieżące wsparcie użytkowników KPP w Czarnkowie w zakresie eksploatacji sprzętu łączności i informatyki oraz oprogramowania; 
5) nadzór nad przestrzeganiem zasad dotyczących instalowania oprogramowania 
oraz przetwarzania dokumentów na służbowych komputerach; 
6) bieżąca konserwacja i dokonywanie niezbędnych drobnych napraw sprzętu łączności 
i informatyki będącego na wyposażeniu Komendy przy współpracy ze służbami technicznymi właściwych wydziałów KWP w Poznaniu, diagnozowanie uszkodzeń 
i przekazywanie sprzętu do napraw; 
7) instalowanie i demontaż sprzętu łączności i informatyki w zakresie niezbędnym 
dla zapewnienia ciągłości pracy komendy i podległych jej jednostek; 
8) konfigurowanie stanowisk dostępowych, internetowych i komputerów wolnostojących zgodnie z wytycznymi wynikającymi z dokumentów określonych w pkt. 20 
oraz administrowanie kontami użytkowników (dodawanie, usuwanie, konfiguracja profili użytkowników);

9) realizacja techniczno – administracyjnych elementów wdrażania systemów centralnych (np. e-Posterunek SWD, poczta Lotus Notes) w KPP i jednostkach jej podległych;

10) prowadzenie ewidencji upoważnień i uprawnień do systemów informatycznych funkcjonariuszy i pracowników cywilnych KPP i jednostek podległych zgodnie 
z wytycznymi wynikającymi z dokumentów w pkt 20;

11) prowadzenie niezbędnej dokumentacji oraz dystrybucji sprzętu zgodnie 
z obowiązującymi decyzjami Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji 
w zakresie funkcjonowania służbowej telefonii komórkowej i użytkowania służbowych pamięci przenośnych przez funkcjonariuszy i pracowników cywilnych KPP i podległych jej jednostek;

12) podstawowy nadzór techniczny i administrowanie systemami lokalnymi KPP 
i jednostek podległych (systemy kontroli dostępu, monitoringów obiektowych, rejestracji rozmów telefonicznych i korespondencji radiowej prowadzonej 
na stanowiskach kierowania jednostki, system konferencyjny, itp.);

13) zapewnienie przestrzegania przepisów prawnych i procedur dotyczących całokształtu ochrony informacji niejawnych w Komendzie; 
14) prowadzenie postępowań sprawdzających w stosunku do funkcjonariuszy Policji 
i pracowników Komendy oraz kandydatów do służby w Policji w celu wydania poświadczeń bezpieczeństwa uprawniających do dostępu do informacji niejawnych; 
15) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, również na wypadek wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji; 
16) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, szacowanie ryzyka; 
17) nadzorowanie stanowisk ODN oraz stanowisk dostępowych do systemów informatycznych Policji wyposażonych w urządzenia szyfrujące; 
18) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji, w szczególności okresowe kontrolowanie ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów niejawnych w komórkach organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie; 
19) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych dla funkcjonariuszy 
i pracowników; 
20) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących służbę 
w Komendzie Powiatowej Policji w Czarnkowie, które posiadają uprawnienia dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto; 
21) współpraca w zakresie realizowanych zadań z właściwymi jednostkami i instytucjami służby ochrony państwa; 
22) opracowanie regulaminów ruchu osobowego i kołowego na terenie Komendy, nadzór 
i realizacja zadań z nich wynikających; 
23) nadzór nad przestrzeganiem przepisów o ochronie danych osobowych w Komendzie; 
24) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania kancelarii tajnej, odpowiedzialnej 
za rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materiałów niejawnych osobom uprawnionym, obsługującej wszystkie komórki organizacyjne Komendy; 
25) realizacja wytycznych KGP zawartych w dokumentach „Zalecenia dotyczące standardów technicznych, użytkowych oraz bezpieczeństwa, stosowanych w Policji, 
w zakresie informatyki i łączności”, politykach bezpieczeństwa, instrukcjach bezpieczeństwa 
i innych decyzjach KGP dot. systemów informatycznych jawnych (np. KSIP, SWD), dokumentach SWBS i PBE systemów i stanowisk informatycznych niejawnych 
oraz w Polityce Bezpieczeństwa i decyzjach Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji;

26) realizacja zadań określonych w § 5 i 8 Zarządzenia Nr 2020 Komendanta Głównego Policji z dnia 30 grudnia 2010r. w sprawie szczególnego sposobu organizacji 
i funkcjonowania kancelarii tajnych i innych niż kancelaria tajna komórek organizacyjnych odpowiedzialnych z przetwarzanie materiałów niejawnych, sposobu 
i trybu przetwarzania informacji niejawnych oraz doboru i stosowania środków bezpieczeństwa fizycznego informacji niejawnych w Policji;
27) prowadzenie składnicy akt;
28) prowadzenie dokumentacji kasowej związanej z funduszem operacyjnym;

29) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości zespołu.
§ 22
Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych należy 
w szczególności:
1) udzielanie odpowiedzi na krytykę i interwencje prasowe kierowane pod adresem Policji; 
2) inspirowanie przedstawicieli środków masowego przekazu do udziału 
w przedsięwzięciach, akcjach i programach służących poprawie bezpieczeństwa 
i porządku publicznego; 
3) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej Komendy;
4) współpracowanie z policjantami innych pionów Komendy oraz podległych jednostek;

5) informowanie opinii publicznej, za pośrednictwem środków masowego przekazu, 
o zamierzeniach i działaniach Policji na terenie powiatu;

6) organizowanie spotkań, imprez i uroczystości promujących działalność Policji, w celu kreowania pozytywnego wizerunku Policji w społeczeństwie;
7) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości stanowiska.

§ 23
Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw kontroli, skarg i wniosków należy 
w szczególności:

1) prowadzenie kontroli instytucjonalnej w komórkach organizacyjnych Komendy 
i w jednostkach organizacyjnych Policji powiatu Czarnkowsko – trzcianeckiego; 
2) wyjaśnianie informacji o naruszeniu prawa, obowiązków służbowych i zasad etyki 
zawodowej przez policjantów i pracowników Policji;
3) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz załatwianie skarg i wniosków;

4) przekazywanie skarg lub wniosków właściwemu organowi w przypadku braku właściwości; 

5) wyjaśnienie anonimów, opracowywanie stanowisk w sprawach skarg lub wniosków 
dla właściwych rzeczowo podmiotów,

6) przyjmowanie osób zgłaszających się w sprawie skarg lub wniosków, udzielanie im niezbędnych wyjaśnień i pouczeń, sporządzanie protokołów przyjęcia ustnej skargi oraz prowadzenie rejestru przyjęć interesantów;
7) podejmowanie działań mających na celu usuniecie przyczyn skarg oraz pełne wykorzystanie wniosków, czy działań związanych z podnoszeniem poziomu rozpatrywania skarg i wniosków w Policji; 
8) koordynowanie i kontrolowanie wykonywania przez jednostki i komórki organizacyjne Komendy zadań w zakresie skarg oraz wniosków dotyczących działalności Policji, 
a także postępowania policjantów i pracowników Policji; 
9) wykonywanie innych zleconych czynności służbowych przez przełożonych w zakresie merytorycznej właściwości stanowiska.
§ 24
Kierownicy komórek i jednostek organizacyjnych Komendy realizują zadania wynikające 
z przygotowań obronnych, w zakresie wynikającym z właściwości merytorycznej podległej 
sobie komórki lub jednostki.
ROZDZIAŁ 5
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 25
Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejścia w życie regulaminu, dostosują szczegółowe zakresy zadań podległych komórek organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy dla poszczególnych stanowisk służbowych do postanowień przedmiotowego Regulaminu.

§ 26
Kierownicy komórek organizacyjnych są obowiązani do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników Policji z postanowieniami niniejszego Regulaminu. 

§ 27
Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie Regulaminu, o którym mowa w § 28, zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
§ 28
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie z dnia 12 czerwca 2009r. (Pp-KP-011-133/08), zmieniony Regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie 
z dnia 23 marca 2011r. (Pp-KP-011-94/11) oraz zmieniony Regulaminem Komendy 
Powiatowej Policji w Czarnkowie z dnia 13 stycznia 2012r. (Pp-KP-011-8/12).
§ 27
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 maja 2013r.

Komendant Powiatowy Policji 

w Czarnkowie 

insp. Robert Kotwica
 W porozumieniu


Wielkopolski

Komendant Wojewódzki Policji 

nadinsp. Krzysztof Jarosz 
UZASADNIENIE

W związku z wprowadzeniem zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie Powiatowej Policji w Czarnkowie, w szczególności zmiana dotyczy przekształcenia Posterunku Policji w Lubaszu, w Rewir Dzielnicowych. Po zmianach stan etatowy tej komórki będzie się przedstawiał następująco: Kierownik i 4 Dzielnicowych. Przedmiotowa zmiana nie będzie miała negatywnego odbicia w pełnieniu służby przez funkcjonariuszy. Nie zmienią się kontakty pomiędzy dzielnicowymi, a społeczeństwem obu gmin, którzy obsługują obecnie 4 rejony służbowe w dwóch gminach. Rejony służbowe, o których mowa obejmują Gminę Lubasz, w której również  znajdują się dwa rejony służbowe i dwa sołectwa Gminy Połajewo, które bezpośrednio sąsiadują,. Przedmiotowe zmiany zostały przez gminy zaopiniowane pozytywnie. 
Dotychczasowy regulamin był już dwukrotnie zmieniany. Wobec powyższego jaki 
i wobec zmian organizacyjnych, nazewnictwa komórki organizacyjnej zakresu jego działania to główne podstawy wskazujące na konieczność wprowadzenia i ogłoszenia nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie.
W celu uzyskania czytelnej i zrozumiałej treści regulaminu Komendy, uchylenie 
poprzedniego i wprowadzenie aktualnego jednolitego tekstu jest w pełni uzasadnione. 







































































































� EMBED Word.Picture.8  ���








1)  zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011r. Nr ,217, poz. 1280, Nr 30, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951,1529;
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